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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMMED DE PRESIGENTE FRUDENTE — COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, APROVADO Efvt ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 03.07.1972 E REFORMADO EM ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS EM 30.03.1976, 11.10.1976, 31.03.1981, 10.12.1986, 08.08.1989,
15.10.1991, 12,11,1997, 17.11.1998, 23.03.1999, 13.06.2000, 16.12.2002, 29.08.2006,
31.07.2007, 17.02.2009, 22.09.2009, 05.11.2009, 11.12.2014, 28.07.2015, 19.04.2016,
22.08.2017, 11.12.2017, 26.02.2019, 28.02,2019, 01.03.2019, 28.03.2019, 10.12.2020,
25.01.2021, 22.02.2022, 26.04.2022, 28.05.2024, 25.02.2025 e 05.05.2026.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAQ, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO E DO ANO SOCIAL

Art. 12 A Unimed de Presidente Prudente — Cooperativa de Trabalho Médico, doravante
denominada simplesmente como COOPERATIVA, fundada na Assembleia de
Constituicdo em 10 de novembro de 1971, rege-se pelo presente Estatuto Social e pelas
disposictes legais atinentes vigentes, tendo:

|, Sede e administragdo localizada 3 Avenida Coronel José Soares Marcondes, n@
3.355, Jardim Bongiovani em Presidente Prudente, Estado de S3o Paulo, inscrita
no CNPJ (MF) sob o n? 44.863.959/0001-26;

Il Faro juridico na Comarca de Presidente Prudente - SP;

. Areade acdo, para efeito de admiss3o de cooperados, abrangendo os municipios
de: Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, Caiua,
Emiliandpolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, lepg, Indiana, Jodo
Ramalho, Maraba Paulista, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Nantes,
Narandiba, Osvaldo Cruz, Piguerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia,
Regente Feijo, Ribeirdo dos indios, Rosana, Sandovalina, Santo Anastacio, Santo

Expedito, Taciba, Tarabai e Teodoro Sampaio, todos localizados no Estado de S3o
Paulo;

IV.  Prazo de duragdo indeterminado; e
V.  Ano social coincidindo com o anao civil.

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 22 A COOPERATIVA é sociedade simples, organizada na forma de cooperativa,
segundo as normas gerais dos artigos 1.093 a 1.096 do Cddigo Civil e as normas
especificas da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a ela se aplicando, em caso de
omissdo legal ou estatutdria as disposices das sociedades simples, resguardadas no

especial as suas caracteristicas estabelecidas no artigo 1.094 do Cédigo Civil e no artigo
42 da Lein2 5.764/71.



Art. 32 A COOPERATIVA tem como objeto a congregacdo de profissionais medicos, que
se proponham a associar bens e servigos nard o exercicio de atividades econémicas de
proveito comum e sem fins luerativos, contribuindo ficieniemente para a qualidade do
sistema suplementar de salde na sua drea de acdo. Essas atividades estardo ligadas a
atendimento de beneficiarios de planos de salde por si contratados, em nome dos seus
cooperados.

Art. 42 Para cumprir seu objetivo, a COOPERATIVA se constitui no instrumento de
contratagdo dos seus associados na condigdo de profissionais liberais auténomaos, tendo
como objetivo a defesa de mercado de trabalho, agindo como mandataria e procuradora
destes para desenvolver atividades destinadas a possibilitar a eliminacdo de
intermedidrios na prestacdo de servigos médico-hospitalares, podendo realizar
gualquer tipo de contratagdo que envolva prestacdo de atividade médico-hospitalar e
atividades afins, além de outras com finalidades especificas, apos estudo de viabilidade
e deliberagdo em Assembleia Geral, dentro dos padrdes éticos e legais derivados de lei
e determinados pelo Conselho Federal e Conselho Regional de Medicina e Comiss&es de
Defesa Profissional das Associacdes e Sindicatos de Classe.

§12 Para o desempenho de aludidas atividades, a COOPERATIVA podera:

l. Desde que exista demanda e interesse da COOPERATIVA, mediante aprovacio
do Conselho de Administracdo com parecer do Conselho Técnico, contratar efou
constituir servicos hospitalares e servigos auxiliares de diagnodstico e terapia
(laboratério de andlises clinicas, servicos de imagem e outros servicos
necessarios para tratamento e prevencio de doencas), tudo para o fim de
possibilitar a efetiva prestagdo do ato médico, como complementacdo das suas
atividades de assisténcia médica; e

ll.  Contratar e/ou constituir servicos para aguisicio e fornecimento de insumos
necessarios ao tratamento e prevencio de doencas.

§22 A materializagdo dos fins sociais da COOPERATIVA compreende a realizacio de atos
cooperativos direcionados, entre outros, & organizacio e 3 oferta da atividade
econdmica dos associados (cooperados), competéncia para assinar contratos de
servicos de assisténcia a salde, cobranca e recebimento do preco contratado, registro,
controle e distribuicdo do valor referencial do ato cooperativo e dos resultados, bem
como a apuragao e atribuicdo aos cooperados dos dispéndios, tudo mediante rateio na
proporcao direta da fruicdo dos servigos da sociedade, confarme art. 42, inciso VIl e art.
80, ambos da Lein® 5.764/71.

§3% Nos contratos celebrados, a COOPERATIVA representard os cooperados
coletivamente.

§4¢ Os cooperados executardo os servigos que |he forem concedidos pela COOPERATIVA
exclusivamente no municipio para o qual foram admitidos, nos seus estabelecimentos
individuais, nos recursos proprios da cooperativa, ou em estabelecimento credenciado,
observando-se o principio da livre escolha de todos os beneficidrios, havendo



obrigatoriedade da obediéncia aos termos do Cédigo de Etica Médica e 3s normas
baixadas pelo Conselho de Administracdo.

§5¢ Em caso de comprovada- necessioczae co. COOPERATIVA, o Conselho de
Administrag2o podera permitir que o cooperado exerca os servicos que lhe foram
concedidos em municipio diverso daguele ao qual se cooperou.

562 Todo o relacionamento dos médicos cooperados com a COOPERATIVA no que tange
a organizagao de seu trabalho, ao oferecimento deste trabalho aos beneficidrios, a
contratagdo dos seus servicos, ao recebimento da contraprestagio devida e 2
distribuicdo conforme sua produgdo, de acordo com o inciso VIl do art, 42 da Lei n2
5.764/71, se constituird em Ato Cooperativo previsto em Lei.

§79 As atividades complementares, quando indispensaveis para o pleno exercicio
profissional dos cooperados, serdo colocadas 3 disposicdo destes por intermédio da
COOPERATIVA, constituindo-se esta operacdo igualmente em ato cooperative na forma
da lei.

§82 A COOPERATIVA promoverd a assisténcia aos cooperados e seus dependentes
legais, e aos seus funciondrios, utilizando-se de recursos da Reserva de Assisténcia
Tecnica Educacional e Social = RATES, conforme normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e gue farfo parte do Regimento Interno.

592 A COOPERATIVA promoverd, ainda, a educacdo cooperativista e participard de
campanhas de expansdo do cooperativismo e de modernizac3o de suas técnicas.

510. A COOPERATIVA norteard sua forma de gestdo estratégica e de negdcio,
respeitando os valores e principios do cooperativismo, contribuindo de forma ética e
transparente para a melhoria das condicfes socioambientais.

Art. 52 Desde o advento da Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998, a COOPERATIVA &
operadora de Plano Privado de Assisténcia & Sadde devidamente registrada e submetida
a fiscalizagao da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, autarquia sob regime
especial estruturada pela Lei n? 9.961, de 28 de janeiro de 2000 e, enquanto tal, como
mandataria de seus associados, celebra contratos coletivos e individuais de assisténcia
a saude na conformidade das exigéncias de lei.

Art. 82 A COOPERATIVA poderd se associar a outras cooperativas, federacGes,
confederagbes de cooperativas ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz

dos seus objetivos sociais.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

Art. 72 Podera cooperar-se todo médico que estiver devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina do Estado de S30 Paulo — CREMESP e que possua:

I.  Titulo de especialista com registro de qualificac3o de especialista — RQE: e



Il.  Residéncia médica recorihecida pelo Ministério da Educacio — MEC ou estagio
equivalente reconhecido pela Sociedade Brasileira da Especialidade.

Paragrafo Unico. Nos casos de atuacdo em i ra esperifica serd exigido do candidato area
de atuacdo certificado pela Associacdo Médica Brasileira — AMB e registrado no
Conselho Regional de Medicina — CRM com registro de qualificac3o de especialista —
RQE.

Art. 82 Para cooperar-se, o candidato, porsua livre disposicio, passard por um processo
seletivo publico, realizado de acordo com o estabelecido no Regimento Interno da
COOPERATIVA e no Edital do Processo de Selecdo Piblica.

Paragrafo tnico. O numero de vagas serd decidido pelo Conselho de Administracdo,
preferencialmente uma vez ao ano, segundo a viabilidade técnica da COOPERATIVA, que
dependera de um ou mais itens abaixo:

|.  Apuracdo de demanda reprimida por empresa especializada, com validac3o do
Comité de Especialidades;

Il Caréncia de profissionais em determinadas e especificas especialidades ou
atuacdo em area especifica; e

. Solicitacdo justificada emitida pela especialidade,

Art. 92 Para os casos de retorno de cooperado demissiondrio ou excluido, ressalvadas as
hipoteses do art. 11, § 42, o médico devera aguardar o prazo de 3 (trés) anos, contados
da data da sua demissdo ou exclusdo homologada pelo Conselho de Administracio, e
entdo devera passar pelo processo seletivo obedecendo ao que dispde este Estatuto
Social e regramentos correlatos.

Art. 10. Poderdo cooperar-se também & COOPERATIVA, as cooperativas singulares que
tenham como objeto a prestagio de servicos médicos.

Art. 11. O ndmero de cooperados serd ilimitado quanto ao méximo, com a ressalva
contida na parte final doinciso | do art. 42 da Lei n 5.764/71, ndo podendo, entretanto,
ser inferior a 20 (vinte).

§12 Considera-se a impaossibilidade técnica definida na parte final do inciso | do art. 42
da Lei 5.764/71 a inviabilidade operacional decorrente do nidmero excessivo de
profissionais em determinada especialidade ou atuacdo em drea especifica,
preservando-se a viabilidade administrativa, econémica e financeira da COOPERATIVA
e/ou de seus cooperados.

§22 Tendo cumprido as exigéncias dos artigos anteriores, o candidato terd que
subscrever as quotas do capital social, nos termos e condicBes previstos neste Estatuto
Social e, juntamente com o Diretor Presidente da COOPERATIVA, assinar a ficha de
matricula.

g i



§32 N3o se considera obstdculo para admissdo o fato de o médico ser acionista ou
quotista de hospitals, casas de salde ou instituicdes congéneres, desde gue essas
pessoas jurfdicas nSo possuarm interesces conflitantes com os objetivos da
COOPERATIVA. -

§42 Nao tera direito a pedir novo ingresso na COOPERATIVA o meédico cooperado
eliminade ou aguele que pedir demissdo durante o andamento de processo
administrativo contra si instaurado,

§52 Nenhum dispositivo deste Estatuto Social deverd ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saide ou seguradoras especializadas em salde, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdrio que possua clausula de
exclusividade ou de restrigdo a atividade profissional,

Art. 12, Cumprido o que dispSe o artigo anterior, o cooperado adquire todos os direitos
e assume todas as obrigagfes decorrentes da Lei, das hormas da ANS, deste Estatuto
Social, do Regimento Interno e das decisGes tomadas pela COOPERATIVA.

512 Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembleia Geral, o cooperado que:
I.  Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

ll.  N&o tenha operado, sob qualguer forma, com a COOPERATIVA no periodo de 6
(seis) meses anteriores 2 Assembleia Geral, exceto em casos de invalidez
temporaria, auxilio doenca ou inatividade com autorizagdo do Conselho de
Administracio;

Ill.  Seja ou tenha se tornado empregado da COOPERATIVA, até que a Assembleia
Geral aprove as contas do Ano Social em que tenha deixado as suas funcdes;

IV.  Exerca atividade de dirigente de pessoa juridica considerada concorrente da
COOPERATIVA; e

V. Por si, seus parentes até o 22 grau, em linha reta ou colateral, ou agueles com
guem mantenha relagdo de matrimdnio ou unido estavel, bem como pessoas
juridicas da qual participe, possua conflitos de interesses, reais ou potenciais,
diretos ou indiretos, com a COOPERATIVA em relacio aos assuntos a serem
votadas.

§22 O impedimento expresso no inciso V desde artigo serd aplicado apenas no que
concerne a votacdo do especifico assunto sobre o qual recaia o conflito de interesse,

podendo o cooperado participar das demais votagfes.

Art. 13, O Cooperado tem direito a:

| Participar de todas as atividades que constituem objeto da COOPERATIVA,
recebendo os seus servigos e com ela operando, sempre nos termos e |imites




definidos nas normas e procedimentos aprovados pela Assembleia Geral,
Conselho de Administragdn efou Diretoria Executiva, bem como as que
constituirem o Regimento Internc;”

Votar e ser votado para os cargos sociais, nos termos e condicdes previstos neste
Estatuto Social;

Resguardado os casos de sigilo técnico ou comercial, solicitar esclarecimentos
sobre as atividades da COOPERATIVA e, a partir do dia da publicacio do
respectivo Edital de Convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria, consultar o
Balango Patrimanial e os livros sociais e contabeis, ficando vedada a divulgacio
das informacées obtidas a terceiros:

A partir da publicagdo do Edital, ter acesso 2 informag3o sobre os assuntos
pautados na Ordem do Dia que serdo votadas na Assembleia Geral
Extraordinaria, com o objetive de possibilitar uma melhor compreensio dos
temas que serdo deliberados; e

Votar e ter suas propostas votadas nas Assembleias Gerais, desde que correlatas
a assuntos pautados na Ordem dao Dia.

Art. 14. O Cooperado se obriga a:

.

Wl

Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto Social e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que
Ihe forem estabelecidos;

Executar em seu proprio estabelecimento, em entidade credenciada ou nos
recursos proprios da COOPERATIVA, os servigos que lhe forem concedidos pela
COOPERATIVA, conforme Regimento Interno, Instrucdes Normativas, Circulares
Internas, deliberacdes da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracdo;

Ter disponibilidade em sua agenda para beneficiarios da COOPERATIVA e das
demais cooperativas integrantes do Sistema Unimed, sendo vedado qualquer
espécie de tratamento discriminatorio em raze do tipo de plano, classe sacial,
origem geografica, profissdo, raca, opgdo sexual, religiosa ou politica;

Prestar a COOPERATIVA os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, sobre os
servigos executados em nome desta;

Cumprir as disposictes de Lei, das normas da ANS, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno e decisbes tomadas pela COOPERATIVA, além de observar
fielmente s disposigbes do Cédigo de Etica Médica;

Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPERATIVA, sendo vedada, dentre
outras condutas, sem autorizacdo do Conselho de Administragdo, utilizar
marcas, nome da COOPERATIVA, de seus estabelecimentos e/ou produtos em
midias de gualgquer espécie, documentos e/ou outros instrumentos abertos ao
plblico ou ndo;



VIl

WIII.

Xl

hAIR

X1,

IV,

XN,

Zelar pela marca Unimed, ahstendo-se de agir de modo a macul3-la, devendo,
alnda, atuar com vistas-a orote;ds da marca sempre que se deparar com
qualguer situagdo depreciatva, comunicandt @ COOPERATIVA de tal situacio;

Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Patrimonial, na proporcio das
operacdes gque houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva
ndo for suficiente para cobri-las;

Comunicar previamente a COOPERATIVA, por escrite o afastamento temporario
de suas atividades profissionais, sendo este levado a ciéncia do Conselho de
Administracdo;

Cumprir o contrato formalizado entre a COOPERATIVA e o beneficidrio, podendo
ser responsabilizado pelo prejuizo a que der causa;

Manter-se regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado
de 530 Paulo, bem como manter endereco profissional dentro da drea de agdo
prevista no art. 19, inciso |l| deste Estatuto Social;

Manter o sigilo das informacgbes a gue tiver acesso, gue tratem da operagio,
contratos, negacios, parcerias, precos, dentre outras informagbes estratégicas
de propriedade da COOPERATIVA, comprometendo-se a ndo utilizar de tais
informagdes para gerar beneficio proprio exclusivo efou unilateral, presente ou
futuro, ou para o uso de terceiros, sob pena de responder civil e criminalmente
por eventuais perdas e danos a que der causa;

Manter atualizado seu cadastro na COOPERATIVA, em especial quanto ao
endereco residencial e comercial, telefones, e-mails, redes sociais, registros do
estabelecimento médico, licencas e demais dados cadastrais exigidos pela
COOPERATIVA, agéncias reguladoras, Sistema Unimed, drgdos publicos,
fornecendao copias de documentos nos prazos solicitados;

Licenciar-se dos cargos de conselhos, de diretoria, de auditoria e de vinculo
empregaticio mantido com a COOPERATIVA, no periodo em gque estiver
exercendo atividade de dirigente em empresas que sejam identificadas como
tendo objetivos colidentes com os desta COOPERATIVA: e

N&o fazer cobranca de qualguer valor, direta ou indiretamente, aos beneficidrios
da COOPERATIVA relativo a procedimentos e servigos com cobertura contratual,
salvo guando o beneficidrio optar voluntariamente por acomodacgio superior e
diversa da prevista em contrato, observando-se as normas da ANS.

Art. 15. O cooperado responde subsidiariamente pelo compromisso da COOPERATIVA,
até o limite do valor das quotas-partes do capital social gue subscreveu e o montante
das perdas que lhe caibam, na proporgdo das operacdes gue houver realizado com a
COOPERATIVA,




Art. 16. As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a COOPERATIVA, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém- ap3ds um 2nc contade oo dia da abertura da sucess3o.

Art. 17. A demissdo ocarrerd guando o cooperado, par vontade propria, solicitar sua
saida da COOPERATIVA, a qual ndo poderd ser negada pelo Conselho de Administracio.

Paragrafo Unico. O pedido de demiss3o do cooperado serd levado ao conhecimento do
Conselho de Administracdo em sua primeira reunidio e averbada na ficha de matricula,
contendo a assinatura do Diretor Presidente da COOPERATIVA.
Art. 18. A exclusdo do cooperado dar-se-a:

I.  Por morte ou invalidez total permanente da pessoa fisica;

Il.  Porincapacidade civil ndo suprida;

.  Por dissolucdo das cooperativas singulares e demais pessoas juridicas
associadas;

V. Por deixar de exercer na drea da COOPERATIVA, pelo periodo de 6 (seis) meses
consecutives, a atividade que lhe facultou cooperar-se, exceto em casos de
invalidez tempordria, auxilio doenca ou inatividade com autorizagio do Conselho
de Administracdo;

V.  Por deixar de atender os requisitos estatutarios para ingresso ou permanéncia
na COOPERATIVA;

VI.  Por abandono do exercicio da medicina na drea de acio da COOPERATIVA; e
VIl.  Por condenag3o, em processo criminal, 8 pena privativa de liberdade.

§12 A exclusdo do cooperado depende de aprovacio do Conselho de Administrag3o,
apads a viahilizagdo do contraditério.

§22 Nos casos dos incisos IV e V do caput deste artigo, a exclusdo serd decidida pelo
Conselho de Administragdo, aplicada mediante termo firmado pelo Diretor Presidente
da COOPERATIVA na ficha de matricula, contendo os motives que a determinaram.

Art. 19. A eliminacdo do Cooperado dar-se-3 por infragdo legal, estatutaria, regimental
ou normativa, precedida de ampla defesa do interessado, sendo decidida pelo Conselho
de Administracdo, e o que ocasionou devera constar de termo, lavrado na ficha de
matricula e assinado pelo Diretor Presidente,

§12 E passivel de eliminacdo o cooperado que:

I.  Exerca ou venha exercer gualguer atividade considerada prejudicial 3
COOPERATIVA, ou gue colida com seus objetivas;




IIl. Contrarie ou deixe de ::ur'r-lprir dispositix}ns de Lei, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno, Instruges Narmativas ou decisdes tomadas pela
COOPERATIVA,; : :

lll.  Cobre diretamente do beneficidrio qualguer importincia referente a
procedimento gue tenha cobertura contratual, exceto nas hipoteses em que a
lei e 0s regramentos da COOPERATIVA assim o permitam;

IV.  Pratique ou seja conivente com fraude executada por beneficidrio, farnecedores
de produtos e servicos, bem como todos agueles que porventura obtenham
vantagens ilicitas contra a COOPERATIVA, suas subsidiarias e outras cooperativas
do Sistema Unimed:

V.  Venha a se assaciar, na qualidade de dirigente ou sdcio, s pessoas juridicas que
exercam atividades que colidam com as finalidades, objetivos e principios da
COOPERATIVA,

VI, Recuse, sob qualquer pretexto, atendimento aos beneficidrios dos planos
operados por esta COOPERATIVA e demais cooperativas do Sistema Unimed,
exceto nas hipoteses em que a lei e os regramentos existentes da COOPERATIVA
assim o permitam;

VIl.  Poracdoou omissdo, desidia, negligéncia, imprudéncia ou impericia, agindo fora
dos padrdes aceitdveis de riscos da atividade, ocasione danos financeiros,
operacionals ou de imagem a COOPERATIVA, por si ou por seus empregados,
prepostos, prestadores de servigo, fornecedores, entre outros gue possuam
vinculacao;

VIIl.  Inviabilize o atendimento as normas sistémicas ou regulatdrias do setor de Sadde
Suplementar, expondo o negocio a riscos desnecessarios; ou

IX. Oriente ou tenha orientado seus pacientes/beneficidrios, fornecedores,
funcionarios e/ou demais envolvidos em sua atividade a processar judicialmente
ou administrativamente a COOPERATIVA.

§22 Exclui-se da cobertura contratual disposta no inciso Il deste artigo, a opcio do
beneficiario em pagar, em carater particular, os honorarios médicos ao associado de sua
confianga para té-lo a disposicio para acompanhamento presencial fora do
estabelecimento do associado, em detrimento de plantonista que prestaria o
atendimento. Neste caso, competird ao associado estabelecer as diretrizes do acordo
particular, ndo cabendo a COOPERATIVA gualguer atuagdo neste sentido.

32 8A eliminacdo do cooperade podera ser substituida pelas sancdes de multa
pecuniaria, adverténcia ou suspensdo das atividades, nos termos do Regimento Interng,
quando o Conselho de Administragdo entender que a pena de eliminacio é
desproporcional 3 gravidade da infracio.

§42 O cooperado penalizado a qualguer uma das sancdes previstas neste Estatuto Social
ou no Regimento Interno podera interpor recurso, com efeito suspensivo, no prazo
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méximo de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da penalizagdo aplicada em seu
desfavor, a ser apreciado na primeira Assembleia Geral posterior 3 propositura do
recurso. 3

§52 A execucdo de quaisquer das penalidades aplicadas deverd ocorrer imediatamente
depois de decorrido in albis o prazo recursal ou apds a definigdo da pena pela
Assembleia Geral.

Art. 20. A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, inclusive
perante terceiros, somente termina na data da aprovacio, pela Assembleia Geral, do
Balanco Patrimonial e das contas do exercicio em que se deu o desligamento, seja a que
titulo for, ficando seus eventuais créditos sujeitos a compensacio com débitos relativos
a perdas e outras obrigagBes que tenha a pagar junto 3 COOPERATIVA, se for o caso.

Paragrafo Unico. O cooperado demitido, eliminado ou excluido também serd
respansave| pelos atos por ele praticados e que tenham causado énus 3 COOPERATIVA,
pelo prazo admitido no Cadigo Civil.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21. O Capital Social & ilimitado guanto ao maxime, variando conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a RS 2.779.020,00 {dois
milh&es setecentos e setenta e nove mil e vinte reais).

§12 O Capital Social é dividido em quotas-partes, no valor de uma unidade monetdria
vigente quando da admissdo do cooperado, a qual, na data de aprovacdo deste Estatuto
Social perfaz o valor de RS 1,00 {um real).

§29 A quota-parte e indivisivel, intransferivel a ndo cooperade e nio poderd ser
negociada nem dada em garantia, sendo gque a sua subscricio, integralizacdo,
transferéncia ou restituicdo serdo escrituradas na ficha de matricula do associado,

5§32 Depois de integralizada, a quota-parte poderd ser transferida entre os cooperados
mediante aprovagao do Conselho de Administracio. Uma vez aprovada a transferéncia,
esta serd escriturada na ficha de matricula mediante termo que contenha as assinaturas
do cedente, do cessiondrio e do Diretor Presideiite da COOPERATIVA, respeitando o
limite maximo de 1/3 (um tergo) do valor do capital subscrito por cooperado.

Art. 22. Ao ser admitido, o associado obriga-se a subscrever como capital secial, no
minimo o nimero de quotas-partes equivalentes a RS 230.000,00 (duzentos e trinta mil
reais), valor este que sera atualizado automaticamente na mesma proporcio que o valor
da consulta médica paga ao cooperado nos contratos regulamentados de pra-
pagamento, modalidade enfermaria, e no maximo tantas guantas ndo excederem o
equivalente a 1/3 (um tergo) do total do capital social.

11




Art. 23. O Cooperado poderd integralizar as quotas-partes subscritas  vista ou de forma
parcelada, conforme descrito nes incisos a seguir:

I.  Pagamento de 20% (vint2 pa*.cento) na_primeira paccela e o restante em até 12
(doze) vezes sem juros;

Il.  Pagamenta de 20% (vinte por cento) na primeira parcela e o restante em até 36
(trinta e seis) vezes, sendo as 12 (doze) primeiras parcelas sem acréscimos e a
partir da 132 (décima terceira) parcela mediante aplicagdo do indice IPC-Fipe
Salde mensal: e

lll.  Para o cooperamento nos municipios da area de acdo definida no art. 19, inciso
[l deste Estatuto Social, excetuando o municlipio de Presidente Prudente - SP,
pagamento de 20% (vinte por cento) na primeira parcela e o restante em até 48
(quarenta e oito) vezes, sendo as 12 (doze) primeiras parcelas sem acréscimos e
a partir da 132 [décima terceira) parcela mediante aplicacdo do indice IPC-Fipe
Saude mensal.

]

§12, O Indice descrito nos incisos Il e |l deste artigo Incidird, més a més, sempre sobre o
valor corrigido da parcela antecedente.

§22 O Cooperado deverd subscrever a importancia necessaria ao arredondamentao, para
unidade imediatamente superior, do nimero de quotas-partes.

§3¢ Fica a COOPERATIVA autorizada a reter a importdncia necesséria para os fins deste
artigo, quando do pagamento da producdo ao cooperado,

Art. 24, Em caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, a restituicdo do capital e das
sobras liguidas sera sempre feita apos a aprovacdo do Balanco Patrimonial do ano social
em que o cooperado deixar de fazer parte da COOPERATIVA.

Paragrafo Unico. Ocorrendo demissdo, eliminagio ou exclusio de cooperados, em
numero tal que a devolugdo do capital social possa afetar a estabilidade econdmico-
financeira da COOPERATIVA, esta poderd efetud-la em prazo idéntico ao da
integralizag3o ou a critério do Conselho de Administracdo, que podera restituir o capital
social em ate 12 (doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, obedecida a
disponibilidade de caixa.

Art. 25. Sobre o Capital Social integralizade podera incidir juros de até 12% (doze por
cento) ao ano, quando apuradas sobras no final do exercicio social.

Pardgrafo Unico. O percentual de que trata esse artigo devera ser definido pelo Conselho
de Administracdo por ocasido do encerramento do balanco anual.,

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 26, A Assembleia Geral, que podera ser Ordindria ou Extraordinéria, é o drgdo
supremo da COOPERATIVA, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto
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Social, para tomar toda e gualquer decisdo de interesse social, sendo gue as suas
deliberagbes e decisfes vinculam todos os_rooperados, ainda que ausentes ou
discordantes. : : P

Art. 27. A Assembleia Geral sera convocada habitualmente pelo Conselho de
Administracdo mediante deliberagdo da maioria de seus membros ou ainda:

I Pelo Diretor Presidente:
Il.  Pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto Social; au

. Apas solicitagdo ndo atendida pelo Conselho de Administracdo, por 1/5 {um
quinto) dos socios em pleno gozo de seus direitos sociais, hipdtese em que pelo
menos 4 (quatro) dos requerentes deverdo assinar o edital convocatdrio.

Paragrafo dnico. No caso do inciso Il deste artigo, o Conselho de Administrac@o terd o
prazo de 30 (trinta) dias para atender o requerimento. A fluéncia deste prazo sem
decisdo do Conselho de Administragdo sera considerada recusa.

Art. 28, A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocagdo, observando-se ¢ intervalo de 1 (uma) hora para a segunda
convocacdo e de mais 1 (uma) hora para a terceira convocagio,

§1¢ As 3 [trés) convocacBes poderdo ser feitas em um Unico edital, desde que nele
fiqguem expressos os prazos para cada uma delas;

§22 Quando se tratar de Assembleia para eleicdo de membros para os cargos de
Conselho de Administragdo e Conselho Técnico o Edital de Convocagdo deverd ser
publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 29, O quérum minimo para a instalac8o da Assembleia Geral € o seguinte:

I.  2/3 (dois tergos) dos cooperados em condicdes de votar, na primeira
convocacdo;

ll.  Metade mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocagio; e
I, Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convocagdo.

Paragrafo Unico. Para efeito de verificac3o do quérum de que trata este artigo, o nimero
de cooperados, bem como de representante(s) de COOPERATIVA(s) singular(es)
associada(s) presente(s), se contara por suas assinaturas apostas em cada convocacio
na Livro de Presenga, que deverd conter os termos de abertura e encerramento em cada
convocacdo, assinados pelo Presidente. O Livro de Presenca ndo serd recolhido, porém
a lista de presencga serd encerrada no horério de instalacdo da Assembleia Geral.

Art. 30. Ndo havendo quorum para a instalagdo da Assembleia Geral convocada nos

termos do artigo anterior, serd realizada nova série de 3 (trés) convocacfes, cada uma
delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em editais distintos.
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Paragrafo Unico, Se ainda ndo houver quorum para mstala:;:ac: serd admitida a intengdo
de dissolver a COOPERATIVA.

Art. 31. O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral devera conter:

l. A denominagdo da COOPERATIVA, seguida de expressdo "Convocacio de
Assembleia Geral” complementada com a expressio “Ordinaria” ou
“Extraordinaria”, a depender da espécig;

ll. O dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local de sua
realizagdo que, salvo motivo justificade, serd sempre a sede da COOPERATIVA;

. Sequéncia numérica das convocagdes;
V. Aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O numero de cooperados em condicdes de votar na data da publicacio do Edital
de Convocagdo, para efeito de calculo de qudrum de instalaco da Assembleia
Geral: e

VI.  Adata e aassinatura do responsavel pela convocacio.

§1% No caso de a convocagdo ser feita por associados, o Edital serd assinado, no minimo,
por 4 (gquatro) dos associados que solicitaram a Assembleia Geral ao Conselho de
Administracao.

§2¢ O edital de convocagdo serd afixado em locais visiveis nas principais dependéncias
da COOPERATIVA, publicado em jornal de circulagdo local e comunicado aos cooperados
por meio de circular, aplicativos digitais de mensagens, informativo no sitio eletrénico
da COOPERATIVA e/ou outros meios eficazes para a ampla divulgacao do edital.

Ait. 32. A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente, auxiliado por um secretario
por ele convidado.

Paragrafo Gnico. Quando a Assembleia Geral n3o tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado escolhido em ocasido e secretariado por
outro, convidado por aquele, compondo ainda a mesa dos trabalhes, os principais
interessados na sua convacacio.

Art. 33. Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros cooperados, apesar
de ndo poderem votar nas decises de assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais o de prestacdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte
nos respectivos debates.

Art. 34, Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas o Balanco Patrimonial, as

contas e fixagdo de honorarios, logo apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, do Balanco Patrimonial, das Pecas Contabeis e do Parecer do Conselho
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Fiscal, o Presidente solicitard ao plenario que indique um cooperado para coordenar 0s
trabalhos e a votagdo da matéria.

§192 Transmitida a direcio dostrahalhos, o Fresidente e cemais membros ocupantes de
cargos socials deixardo a mesa permanecendo, contudo, no recinto a disposicao da
Assembleia, para os esclarecimentos gue lhe forem solicitados.

§22 O Coordenador indicado escolherd entre os cooperados, um Secretario "ad hoc”
para auxilia-lo na redagdo das decisbes a serem incluidas na ata pelo secretaric da
Assembleia.

Art. 35. As decisbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes na Ordem do Dia do Edital de Convocacgéo,

§12 Habitualmente, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§22 O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar da ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, aprovada e assinada pelo Presidente, pelo secretario da Assembleia e
por, no minimo, 10 (dez) associados presentes.

§32 As decisdes das Assembleias Gerais seréio tomadas pelo voto pessoal dos presentes
ou representante legal de cooperativas singulares associadas, tendo cada cooperado
direito a um voto.

§42 Havendo impaossibilidade técnica de acompanharem registro em ata de todo
trabalho desenvolvido na Assembleia Geral, é permitido a gravagio dos trabalhos que
serd usada como meméoria da reunido e utilizada para posterior lavratura da ata. A
gravagao ficara a disposic8o dos cooperados interessados até a assinatura da ata.

§52 Os membros dos Conselhos de Administracdo, Tecnico e Fiscal ndo poderdo
participar da votacdo das matérias referidas nos incisos | e VI do Art. 37 deste Estatuto
Social,

Art, 36. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral a elei¢do ou destituigio dos
membros do Conselho de Administragdo, Tecnico e Fiscal.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez ao ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-lhe
especificamente:

|.  Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o
relatdrio de gestdo do Conselho de Administracdo, o Balango Patrimonial, o
demonstrativo sobre as sobras e perdas, com o parecer do Conselho Fiscal g,
guando contratado, com o parecer da auditoria independente;
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. Destinar as sobras apuradas ou ratear as perdas decorrentes da insuficiéncia de
contribul¢do para cobertura das desoesas da COOPERATIVA, deduzindo-se no
primeiro caso, as parcelas para oS fundos obrgatorios;

lll.  Eleger os componentes dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal;

IV,  Deliberar sobre os planos de gestdo e o orgamento formulados pelo Conselho de
Administragdo para o ano entrante;

V. Deliberar sobre o relatérioc de mapeamento de riscos e propostas da
administragdo de medidas de contencdo ou mitigacdo dos riscos apontados;

VI.  Fixar o valor dos honorarios para a Diretoria Executiva pelo despendimento de
tempo nas atividades da administracdo, como também cédulas de presencga pelo
comparecimento as respectivas reunides aos membros do Conselho de
Administragdo, Técnico e Fiscal;

VIl.  Dar destino aos juros incidentes sobre o capital social, gquande assim for
deliberado; e
VIIl.  Eleger anualmente 2 (dois) cooperados, dentre os membros do Conselho de

Administragdo, como 12 e 2° delegados suplentes, junto 4 Federacdo das
Unimeds do Estado de 530 Paulo e a outras entidades do Sistema Unimed.

Paragrafo Unico. As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordindrias serdio tomadas pela
maioria simples de votos, observando o que dispde o Art. 35 § 32 deste Estatuto Social.

Art. 38. A aprovacdo do Balango Patrimonial, das Contas e do Relatorio do Conselho de
Administra¢do, desonera seus componentes de responsabilidade para com a
COOPERATIVA, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como infracdo legal ou
estatutdria.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-d sempre gue necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que

mencionado no Edital de convocacio,

§ 12 E de competéncia da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes
assuntos,

. Reforma do Estatuto Social;
Il.  Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
M. Mudancga do objeto da COOPERATIVA;

IV.  Dissolugdo voluntdria da COOPERATIVA e nomeacio de liquidantes;
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V.  Contas do liguidante;
VL.  Alienagdo de parte substanrial de ativos ou de marcas da COOPERATIVA;

VI Participagdo em outras sociedades efou associagfes, consércios ou joint
ventures ou quaisquer negocios cujos valores da operacdo forem superiores a
5% (cinco por cento) do patriménio liguido da COOPERATIVA,

§29 Os temas constantes dos incisos | a V do §12 deste artigo sdo de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria e somente serfo aprovados com os votos
de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes na Assembleia Geral Extraordinéria; os
demais assuntos constantes da ordem do dia gue ndo estiverem incluidos serdo
decididos por voto da maioria simples dos cooperados presentes.

§32 Para reforma do Estatuto Social, o Conselho de Administracdo fica obrigado a
manter na sede da COOPERATIVA, a disposicio dos cooperados, a partir da data da
convocagdo da Assembleia, o projeto que pretende submeter a deliberacdo da mesma.

CAPITULO VIII
DOS PRINCIPIOS DE GOVERNANCA

Art.39-A, Os drgdos de administracéo e fiscalizagdo da COOPERATIVA, dentro dos limites
de suas respectivas competéncias, tém como missdo, de maneira sustentavel,
empreender meios para valorizacdo dos honorarios médicos, acesso dos socios ao maior
fluxo de clientes possivel, bem como proteger e agregar valor ao patriménio da
sociedade gerindo os riscas e custos de maneira eficiente e compativel com os objetivos
da COOPERATIVA.

Art. 39-B. As deliberacBes e agBes dos integrantes dos drgdos de Administracio e
Fiscalizagdo da COOPERATIVA, eleitos ou contratados, dentro de seus respectivos limites
de competéncia, devem ser pautadas nos seguintes principios e actes:

I.  Transparéncia: Ressalvados os casos de sigilo comercial, estratégico ou legal, é
dever dos 6rgdos sociais empregar meios para informar adequadamente aos
socios sobre os negocios sociais, disponibilizando dados, analises, projecdes,
projetos, planos e informagdes gue |hes permitam compreendé-los de maneira
clara, ndo se limitando ao minimo legal, mas, permitindo aos socios obterem
exata nog¢do do valor da sociedade, posicdo no mercado, passivos, riscos,
oportunidades entre outros;

Il.  Sustentabilidade: E dever dos integrantes de drgdos socials e demais agentes de
governanca da COOPERATIVA promover uma gestdo ética nas relacdes internas
e externas para geragdo e manutencdo de valor a todas as partes interessadas,
visando a sua perenidade, incorporando consideraces de ordem social, cultural,
econdmica e ambiental na defini¢do dos négécios e operacBes que realizar;

Ill.  Gerenciamento de riscos: Manter sistema de analise e informactes dos
principais riscos aos quais a COOPERATIVA estd exposta, indicando sua
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probabilidade de ocorréncia, o impacto financeiro potencial, os aspectos
intangiveis, as medidas e os procedimentos adotados para sua prevencgio ou
mitigacao, T e -

IV.  Autogestio: A COOPERATIVA deve buscar meios para garantir e otimizar os
processaos pelos quais os proprios cocperados, de forma democratica e por meio
de organismos de representatividade e autoridade legitimos participem de
forma consciente e profissionalizada da gestdo da sociedade;

V.  Senso de Justica: A Sociedade deve garantir igualdade de oportunidades a todos
os cooperados e equidade em suas relagdes com a COOPERATIVA e nas relagbes
desta com suas demais partes interessadas, ndo sendo vedada a adocio de
melos diferenciados de incentivos para operacdo em unidades proprias ou
realizagdo de procedimentos médicos de interesse da sociedade; e

VI, Sucessdo Planejada: Investir no desenvolvimento do quadro social visando a
formacdo de liderangas, de modo que estas sejam dotadas dos conhecimentos
essenciais ao exercicio da administracio e fiscalizac3o da COOPERATIVA e ainda
tragam em seus conhecimentos de gestdo, administracio ou fiscalizacdo a
esséncia da identidade COOPERATIVA.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. A COOPERATIVA sera administrada por um Conselho de Administracdo
composto de 9 (nove) membros, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral, com
uma Diretoria Executiva, cujos membros exercerdo os cargos de Diretor Presidente,
Diretor Superintendente, Diretor de Mercado, Diretor Administrativo e 5 (cinco) vogais,
todos eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, sendo obrigatdria a renovacdo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) do total dos membros do Conselho de Administracdo.

Art. 41. E permitida a reeleic3o de 2 (dois) dos membros da Diretoria Executiva, de forma
que nenhum deles possa permanecer por mais que 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 42. O Diretor Presidente ndo podera ser reeleito nem participar como membro da
Diretoria Executiva no mandato subsequente, porém, pode ser vogal do Conselho de
Administracdo.

Art, 43. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ter entre si lacos de
parentesco ate o 22 grau, em linha reta ou colateral, bem como relagdo de matriménio
ou unido estavel,

Art. 44, Podem compor o Conselho de Administragdo os socios que:

I Tiverem idade minima de 30 (trinta) anos completos na data da posse:

Il.  Forem cooperados ha mais de 36 (trinta e seis) meses;
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VI,

Wil

VL.

Xl

Possuam conhecimento do funcionamento dos mercados de atuagio, regulacio,
estrutura e mecanismos de administracdo da COOPERATIVA, obtido através de
execucdo de, no minima, 29 (vint=) heras de cursns disponibilizados ou validados
pela COOPERATIVA; ou ronclusdo -de MBA em gestdo empresarial ou
cooperativista;

N&o tenham cdnjuge, companheiro ou parente até 22 grau que OCUPEe Cargo nos
Conselhos previstos neste Estatuto Social ou que possuam acesso as informagdes
privilegiadas de cadastro ou gue impactem no processo eleitoral da
COOPERATIVA,

N&o ocupem cargos em pessoa juridica que possa ser considerada concorrente
da COOPERATIVA ou de suas controladas, e ndo tenham nem representem
interesses conflitantes com os da COOPERATIVA, suas coligadas ou controladas;

Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do
Conselho de Administracdo, independentemente dos cargos que eventualmente
ocupem em outras entidades:;

MNdo sejam impedidos por lei especial, ou ndo estejam sob os efeitos de
condenacao por pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou que tenham sido condenados por crime falimentar; de prevaricacio;
peita ou suborno, concussdo, peculato; ou por crime contra a economia popular;
contra o sistema financeire naclonal, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relaces de consumo, contra a fé-plblica ou contra a
propriedade; ou, havendo side condenado, estar reabilitado na forma da
legislacdo penal;

Ndo tenham participado como sécios ou administradores de pessoa juridica que,
no periodo de sua participacdo ou administracdo, ou logo apds, tenha tido titulos
protestados, tenha sido responsabilizada em acdo judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques ainda pendentes de pagamento;

Ndo tenham participado da administrag3o de operadora de planos privados de
assisténcia a salide durante a vigéncia de regime especial de diregdo fiscal e/ou
técnica, cujo encerramento tenha se dado com o cancelamento compulsério da
autorizagdo de funcionamento ou do registro provisorio pela Diretoria Colegiada
da ANS como medida alternativa & decretacio de liquidacdo extrajudicial, pelo
periodo de 5 (cinco) anos apas a efetiva baixa do registro;

Nao sejam declarados falidos ou Insolventes, salvo quando suas obrigacdes j3
tiverem sido declaradas extintas pelas respectivas autoridades competentes;

Nao sejam pessoas declaradas inabilitadas para cargo de administracio em
instituicde financeira, sociedade seguradora, entidade de previdéncia ou

companhia aberta:
ﬁ et
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Xll.  Ndo tenham participado da administragio de operadora de plano de satide ou
instituicdo financelra, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou
ndo prorrogada, ou cuk eftejam emi‘quida{;éﬂnﬁjhdicial ou extrajudicial;

XHIl.  NZosejam parte ou parente em até segundo grau de parte em processo judicial,
ainda pendente de julgamento, contra a COOPERATIVA, suas coligadas ou
controladas quando o processo tiver pedido pendente de julgamento que
impligue em condenacdo de cunho financeiro;

XIV.  Nao tenham recebido, nos 5 (cinco) anos anteriores a eleicdo, qualquer sancio
da COOPERATIVA apds apuracio de atos contrarios a lei, ao seu Estatuto Social,
Regimento Interno e demais normas da COOPERATIVA; e

XV.  Preencherem outras condigtes de elegibilidade que vierem a ser estabelecidas
por normas da ANS ou do Sistema Unimed.

Paragrafo Gnico. Entende-se por interesse conflitante, para fins de interpretacio do
inciso V deste artigo, o julgamento baseado em interesse que n3o visa promover os
objetivos sociais definidos no Capltulo || deste Estatuto Seocial, ou seja, guando o
julgamento objetiva primariamente a obtencdo de vantagem para si ou outrem, em
detrimento dao interesse primordial da COOPERATIVA.

Art. 45, Os membros do Conselho de Administragdo que ndo preencham, por fato
superveniente ou desconhecido 3 época de sua eleicdo, os requisitos estabelecidos no
artigo anterior, serdo afastados de seus cargos pelo periodo de 90 (noventa) dias, no
qual o fato devera ser apurado por comissao designada por Assembleia Geral para este
fim, seguindo 0 mesmo procedimento definido em Regimento Interno para o caso de
apuragdo de atos contrarios a |ei, Estatuto Social, Regimento Interno e demais narmas
da COOPERATIVA.

§1¢ Caso seja constatada a existéncla do fato de que trata o caput deste artigo, os
resultados das apuracdes serdo levados & Assembleia Geral para que esta decida sobre
a destituicdo de cooperado do cargo ocupado no Conselho de Administracdo. Caso a
Assembleia ndo o destitua, o membro volta a exercer as fungdes relativas ao seu cargo
imediatamente.

§29 Os cargos vagos em virtude do estabelecido neste artige ser3o preenchidos
conforme disposto no art. 48.

Art. 46, O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I. Relne-se ordinariamente duas vezes por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria do proprio Conselho
de Administragdo ou, ainda, por solicitacio do Conselho Fiscal;

ll.  Delibera validamente com a presenca da maloria dos seus membras, proibida a

representagdo, sendo as decisSes tomadas pela maioria SIMPLES de votos,
reservado ao Presidente apenas o exercicio do voto de desempate;
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lll.  As deliberaces serdo consignadas em atas circunstanciadas, gue dever3o ser
lavradas em ata lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes;

V. A convocagao das reunides do Conselno ce Administracdo dar-se-3 por meio
eficaz com, no minimo, 24 (vinte e guatro) horas de antecedéncia, e devera
conter, além do local, data e hora da reunifo, a ordem do dia;

V. Nenhum membro do Conselho de Administragdo podera exercer o voto ou, de
gualquer forma, intervir nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente,
em situacao de interesse conflitante com os interesses da COOPERATIVA, nos
termos do art. 45, paragrafo Gnico deste Estatuto Social;

VI, A excegdo dos cargos da Diretoriz Executiva, nenhum outro membro do
Conselho de Administracéo poderd exercer outro cargo social ou representagio
de especialidade.

Paragrafo Unico. Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administragdo que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas no periodo do ano social.

Art, 47. QOcorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho de Administracio, o
substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes, ocupando o cargo até a
primeira Assembleia Geral subsequente, gue devera ocorrer no prazo maximo de 20
(vinte) dias, quando deverd ser eleito novo Conselheiro para completar o mandato do
substituido.

Art. 48. Ocorrendo vacdncia da maioria dos cargos do Conselho de Administragdo,
deverd ser convocada Assembleia Geral por qualguer dos membros remanescentes, no
praza maximo de 15 {quinze) dias contados do evento, para eleger os substitutos, os
guais deverdo completar o mandato dos substituidos.

Art. 49, Compete aoc Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto Social, atendido as decisfes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar
e tragar as normas para as operagoes e servigos e controlar os resultados, cabendo-lhe,
no desempenho de suas fungdes, as seguintes atribuicdes:

|, Analisar e deliberar sobre a orientaciio geral dos negdcios da COOPERATIVA, sua
proposta de orgamento anual e de suas controladas, bem como as metas e

estratégias de negdcios para o periodo subsegquente;

Il Aprovar o Regimento Interno da COOPERATIVA, observado o que a respeito
dispuser o presente Estatuto Social;

. Deliberar sobre a admissdo, eliminac3o e exclusio de cooperado;

V. Deliberar sobre eventual aplicagic de sangbes aos cooperados submetidos a
processo administrativo;

~
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VI,

VIL

VIILL

Xl

AR

Xl

XV,

V.

Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

Submeter a Assemb'eis Ceral = Rzlatoric dz Administragdo, as contas da
Diretoria e as demonstracies financeiras reiativas a cada exercicio social;

Submeter a Assembleia Geral Ordindria o Relatdrio do Ano Social e Fiscal, o
Balango Geral e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, devidamente
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria a proposta da administragdo para
destinagdo dos resultados do exercicio;

Autorizar previamente a celebragdo de contratos de gualguer natureza, bem
como transactes e renuncias a direitos, que resultem em obrigacGes para a
COOPERATIVA em montante superior a 1% (um por cento) e inferior a 5% (cinco
por cento} do patriménio liquido da sociedade, guando n3o previsto em
orgamento anual, exceto nos casos em gue for necessaria a aprovacdo da
Assembleia Geral;

Aprovar previamente investimentos, de uma mesma natureza, em montante
superior a 1% (um por centa) e inferior & 5% (cinco por cento) do patriménio
liguido, quando n3o previstos no orcamento anual;

Aprovar as nermas regulamentares e operacionais apresentadas pela Diretoria
Executiva, que disciplinem e definam as operacdes realizadas pela COOPERATIVA
e suas sociedades controladas;

Apravar previamente qualquer empréstimo, financiamento, emissio e
cancelamento de fianga sem garantia real, ou a concesso de qualguer garantia
real ou fidejussoria pela COOPERATIVA em favor de suas controladas em
maontante superior a 1% (um por cento) e inferior a 5% (cinco por cento) do
patriménio liguido, quando ndo previstos no orcamento anual:

Autorizar a Diretoriz Executiva a adquirir, alienar e constituir énus reais ou
gravames de qualgquer natureza sobre os bens maveis do ativo permanente da
COOPERATIVA, em wvalores que representem responsabilidade em montante
superior a 1% (um por cento) e inferior a 5% (cinco por cento) do Patrimbnio
Liguido e que ndo estejam previstos no orgamento anual;

Orientar os votos a serem proferidos pelo representante da COOPERATIVA nas
Assembleias Gerais das sociedades de que a COOPERATIVA participe, ou aprovar
previamente a alteracdo dos respectivos contratos e Estatuto Social, guando os
valores desta participag3o estiverem fixados entre 1% (um por cento) e 5% (cinco
por cento) do patriménio liguido da COOPERATIVA;

Indicar a Diretoria das sociedades controladas, sendo certo que o mandato dos

executivos principais indicados sera coincidente com a do Conselho de
Administracdo;

o
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XV

VL

XVIIIL

KIX.

XX.

XX

KX

KX,

KAV,

HEV.

KXV

KAVIL.

Deliberar, ressalvadas as participacbes decorrentes da politica de investimento
financeiro da COOPERATIVA, sobre a narticipacdn da COOPERATIVA em outras
sociedades, bem como 2m associzgtes e orgarizacles de cardter assistencial,
quando os valores envelvidns estiverert entre 1% {um por cento) e 5% (cinco por
cento) do patriménio liguide da COOPERATIVA;

Estabelecer as normas de controle de operacdes e servicos, verificando, no
minimo mensalmente, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e o
desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

Aprovar os regulamentos, politicas e as regras operacionais de compliance e de
gualidade da COOPERATIVA;

Escolher e destituir os auditores independentes, apds apresentacdo de
justificativa e obtenc¢do de parecer favordvel do Conselho Fiscal;

Aprovar o relatério anual sobre os sistemas de controle de riscos operacionais e
o plano de contingéncia e continuidade de negdcios da COOPERATIVA e de suas
sociedades controladas;

Deliberar sobre a constituigdo, alocagdo de recursos e manutencio de fundos e
outros mecanismos de salvaguarda para as operacdes realizadas pela
COOPERATIVA e suas sociedades controladas, regulamentando as hipoteses e os
procedimentos para sua utilizacdo, a serem referendados pela Assembleia Geral;

Criar Comités Técnicos, Comiss@es, Camaras Consultivas ou Operacionais, grupos
de trabalho e drgfos de assessoramento, definindo, no ato de sua criacdo, a
periodicidade de seu funcionamento, composicao, papéis e responsabilidades, e
regras de frequéncia de seus membros, observados os limites orgamentarios;

Criar, extinguir e regulamentar beneficios para os cooperados e seus
dependentes, conforme disposto no Regimento Interno;

Estabelecer valores e regulamentar o pagamento de cédulas de presencas aos
cooperados participantes de Comités Técnicos, Comissfes, Cimaras Consultivas
ou Operacionais, Grupos de Trabalho e Orgdos de Assessoramento por ele
criados;

Autorizar a abertura, o encerramento ou a alteracdo do enderego de filiais,
agéncias, depdsitos, escritdrios ou quaisquer outros estabelecimentos da
COOPERATIVA;

Apreciar recurso contra a decisdo do Conselho Técnico sobre a andlise dos
documentos necessdrios para o registro das chapas que pretendam concorrer
aos cargos de Conselho de Administragdo e Técnico ou para substituicdo de

membro das referidas chapas;

Definir projetos e agdes para o ano social subsequente;
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KAV

AKX,

AHRNK.

KX,

KX

XHKI,

XHAIY.

HAHV,

Acompanhar o desempenho da carteira de clientes, considerando sua
rentabilidade, contratos deficitdrizs, findices cereajustes, afim de monitorar o
risco de subscri¢do, portipn de contrato, contraiacdo, modalidade e produto;

Acompanhar o pagamento de comissfes, sua forma de remuneracdo, os agentes
recebedores, o volume pago, verificando o pagamento de comissdes vitalicias a
contratos deficitarios:

Acompanhar a evolugdo dos custos assistenciais, por tipo de prestador,
analisando os maiores custos de forma a Identificar ages para mitigagdo dos
riscos assistenciais;

Identificar o risco de crédito de novos contratantes, o indice de inadimpléncia e
o fluxo de caixa, com a finalidade de manter a sustentabilidade financeira da
cooperativa;

Monitorar o risco legal, identificando o wvolume de perdas decorrentes de
processos judiciais e seus impactas na operagdo da Cooperativa;

Acompanhar o mercado, identificande movimentagBes micro efou
macroecondmicas que possam gerar impacto ou afetar a continuidade das
operacdes da Cooperativa;

Acompanhar as demandas geradas pelos cooperados em assembleias, e, nas
reunibes dos orgdos sociais e de fiscalizagdo, a fim de dar o devido
encaminhamento ou justificar sua ndo aplicagdo; e

Aprovar 0 escopo anual de trabalho da auditoria interna, analisando os
apontamentos e acompanhar os relatorios das correcdes,

512 O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva da COOPERATIVA
o estabelecimento de critérios técnicos, financeiros e operacionais complementares as
narmas e regulamentos de que tratam suas competéncias.

§22 Quando os negdcios e operagbes citados nos incisos X, X, X1l XIV e XVI do caput
deste artigo representarem montante superior a 5% (cinco por cento) do patrimfnio
liguido da COOPERATIVA, a validade da deliberacio do Conselho de hdministra;ﬁc
depende de autorizacdo expressa da Assembleia Geral,

Art. 50. Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive da Diretoria Executiva,
nao sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da
COOPERATIVA, mas responderdc pelos prejuizos resultantes de seus atos,
solidariamente, se procederem de forma ilicita ou contréria ao presente Estatuto Social,
ainda gue culposamente.
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_ CAPITULOX
DA CIRETORIA EXECUTV

Art. 51. A Diretoria Executiva, composta por quatro membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Superintendente, um Diretor de Mercado & um Diretor
Administrativo, & o érgdo responsavel pela administragao e representagio da sociedade
podendo praticar todos os atos de administracdo, supervisio e coordenacio dos
negacios sociais necessarios ao regular funcionamento da COOPERATIVA.

Art. 52, A Diretoria Executiva compete a execucio e representacio da COOPERATIVA
dentro dos limites da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno, de Instrucdes
Normativas e demais resolucdes e instrugtes baixadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 53. No exercicio da direcio efetiva dos negdcios da COOPERATIVA, a Diretoria
Executiva possui as competéncias descritas abaixo:

|, Supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as atividades da
COOPERATIVA;

Il.  Assinar cheques bancarios e documentos de operacgdes bancarias, sempre com
o minimo de dois diretores;

lll.  Assinar, sempre em numero de dois, os contratos e demais documentos
constitutivos de cbrigaces;

IV.  Assegurar a implantagio do planejamento estratégico, financeiro e de
investimentos da COOPERATIVA, bem como acompanhar a sua execucio;

V. Indicar as instituicdes financeiras onde devem ser feitos os depésitos do
numerario disponivel, bem como fixar o limite maximo de saldo que podera ser
mantido em caixa;

VI, Dirigir as atividades relacionadas com a execucdo do planejamento geral da
COOPERATIVA e de suas controladas;

VIl.  Aprovar a estrutura organizacional da COOPERATIVA, contratando, dirigindo,
afastando e rescindindo contrato de seu corpo de executivos, técnicos,
ouvidores, auditores e consultores gque julgar necessdrio, definindo cargos,
fungdes, remuneracdo e determinando suas atribuicBes e poderes, observadas
as diretrizes impostas pela Politica de Cargos Saldrios e Carreira aprovada pelo
Conselho de Administracdo e respeitado o orgamento aprovado pela Assembleia
Geral;

VIl Adquirir, alienar ou onerar bens imdvels, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;
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Xl

X1

Xl

XV,

XV,

PALR

XVI1.

AV

- -
w

Tratando-se de valores que representem responsabilidade inferior a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da COOPERATIVA, adquirir, vender ou doar bens
maveis; constituir 6ni's “eals ou gravames de ¢ua'guer natureza sobre tais bens;
realizar financiamentes = outras iinnas da crédito; e conceder garantia
fidejussaria ou real sobre bens madveis;

Mediante expressa autorizacdo do Conselho de Administragdo, adquirir, vender
ou doar bens moveis; constituir énus reais ou gravames de qualguer natureza
sobre tais bens; realizar financiamentos e outras linhas de crédito; e conceder
garantia fidejussoria ou real sobre bens maveis, quando se tratar de valores que
representem responsabilldade superior a 1% (um por cento) e inferior a 5%
(cinco por centa) do patrimdnio liquido da COOPERATIVA;

Mediante expressa autorizacdo da Assembleia Geral, adquirir, vender ou doar
bens moveis; constituir 6nus reais ou gravames de qualquer natureza sobre tais
bens; realizar financiamentos e outras linhas de crédito; e conceder garantia
fidejusséria ou real mediante bens maéveis do patriménio da COOPERATIVA
guando tratar de valores que representem responsabilidade superior a 5% (cinco
por cento) do patriménio liquido da COOPERATIVA;

Fixar precos, taxas, emolumentos e guaisquer outros custos relativos a contratos
de planos operados pela COOPERATIVA, bem como definir as comissdes e
remuneracdes a serem pagas aos corretores, respeitando a legislagdo e
Resoluctes Mormativas aplicaveis;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagio das operages realizadas pela
COOPERATIVA;

Tomar medidas e adotar procedimentos para coibir a realizagdo de operagbes
gue possam consubstanciar préticas ndo equitativas de mercado ou configurar
infragGes as normas legais e regulamentares cujo cumprimento incumba a
COOPERATIVA fiscalizar:

Informar imediatamente aos Conselhos de Administracdo e Fiscal a ocorréncia
de eventos que afetem, ainda gue temporariamente, o funcionamento da
COOPERATIVA ou impliguem em riscos de pagamentos ndo previstos em
or¢camento de valores iguais ou superiores a 1% (um por cento) do patriménio
liquido da sociedade demonstrando as medidas de contencéo adotadas;

Enviar ao Conselho de Administragdo, no prazo e na forma por este
especificados, as informagdes e os relatdrios relativos as operagtes realizadas e
guaisquer outras requeridas pelo drgdo;

Responder pelo controle do orgamento anual da COOPERATIVA, bem como pela
execugao das metas e estratégias de negocios, conforme aprovado em
Assembleia Geral; '

Decidir em colegiado, sobre gualquer assunto gue ndo seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, desde que a

—
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AIX.

X

KK,

XX

representatividade econémica da decisdo ndo seja superior a 1% (Uum por cento)
do patriménio liguido;_

Submeter ao Conselhs de Administracdo rropostas de regulamentos e de
regimento interno, observadas as diretrizes sistémicas;

Liderar a implantagdo dos programas de organizagio do guadro social,
desenvolvimento e gestdo da COOQPERATIVA, com o fim de garantir a
continuidade do negdcio e a formagdo de novas liderancas cooperativistas:

Decidir sobre os parametros de aplicagdo de reajuste aos prestadores de servico
de saude; e

Dirigir as atividades de divulgacdo, comunicacio externa e interna, institucional,
gestdo da marca e eventos, responsabilizando-se pela administracdo do setor de
publicidade e zelando, nessa area, pelo cumprimento do objeto social e pelas
deliberacfes dos érgdos sociais,

512 Ao Diretor Presidente compete o exercicio das seguintes atribuicdes:

VI,

W1,

VI

Apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, 3 Assembleia
Geral, relatério anual das operagbes e atividades da COOPERATIVA,
acompanhado do balanco, da demonstracdo de sobras e perdas, do parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, além de outros documentos e
informactes que se fizerem necessarios;

Exercer a funcdo de Representante Delegado Efetivo, junto 3 Unimed do Estado
de S&o Paulo - Federacdo Estadual das Cooperativas Médicas e outras entidades
do Sistema Unimed, podendo delegar essa atribuicdo a outros diretores ou
conselheiros;

Coordenar a agdo dos demais diretores, zelando pelo bom desempenho da
Diretoria Executiva, convocando e coordenando as suas reunides;

Representar a COOPERATIVA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

Presidir as Assembleias Gerais & as reunides do Conselho de Administracio,
exercendo os atos inerentes ao cargo;

Dar procuracdo a advogados para representacdo judicial e extrajudicial da
COOPERATIVA,;

Participar de congressos, seminarios e outros certames como representante da
COOPERATIVA, podendo delegar essa atribuicio a outros diretores ou
conselheiros; :

Representar a COOPERATIVA junto & OCE, SESCOOP, empresas e cooperativas

da qual a COOPERATIVA faga parte ou se relacione, podendo delegar essa
atribuicdo a outros diretores ou conselheiros; e
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IX. Indicar o cooperado que serd o coordenador do Conselho de Educagdo
Cooperativista, :

522 Ao Diretor Superintendente compete o exercicio das seguintes atribuicBes;
I.  Coordenar o processo seletivo para ingresso de novos cooperados;

ll.  Responsabilizar-se pela realizagio e revisbes das normas e praticas contratuais a
serem aplicadas aos contratos com prestadores de servigo de satde,

IIl.  Criar regras e rotinas de atendimento ao beneficidrio dos planos de sadde da
CODPERATIVA:

IV.  Orientar a atuagdo dos servicos de auditoria médica da COOPERATIVA; e
V. Administrar e supervisionar os servigos assistenciais de rede propria.
§32 Ao Diretor de Mercado compete o exercicio das seguintes atribuicdes:
|, Dirigir o setor de comercializagdo, responsabilizando-se pela realizacio e
revisdes dos contratos para redimensionamento dos planos de salde e normas
contratuais de beneficidrios, tanto pessoas fisicas como juridicas;

Il.  Dirigir ascampanhas de vendas dos produtos da COOPERATIVA; e

. Fixar metas dos vendedores, representantes comerciais e corretores dos planos
de salde comercializados pela COOPERATIVA.

§4¢2 Ap Diretor Administrativo compete o exercicio das seguintes atribuices:

. Cuidar da administragdo e investimento dos recursos financeiros da
COOPERATIVA; '

Il.  Supervisionar a administracdo e investimento dos recursos financeiros
realizados pelas sociedades controladas da COOPERATIVA:

IIl.  Dirigir os setores controladoria, financas e facilities da COOPERATIVA:

V. Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de prestacdo de garantia, apresentagio de
fianca ou seguros de fidelidade para os empregados da COOPERATIVA que
manipulem dinheiro ou valores; e

V.  Coordenar e executar as atividades gerais de desenvolvimento tecnologico e de
tecnologia de informacdo da COOPERATIVA.

§52 Para efeitos de sucessdo, proviséria ou definitiva, o Diretor Presidente sera
substituldo pelo Diretor Superintende; o Diretor Superintendente serd substituido pelo
Diretor Administrativo; o Diretor Administrativo serd substituido pelo Diretor de
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Mercado; e o Diretor de Mercado sera substituido por um dos vogais, eleito em eleicio
interna do Conselho de Administracdo, cujo quérum serd a maioria simples dos
presentes na reunido; G oE =R . :

Art. 54, Apds o término do mandato dos diretores, a nova diretoria eleita poders solicitar
aos ex-diretores que comparecam a COOPERATIVA, em 5 (cinco) visitas de até 4 (quatro)
horas cada, no periodo de até 30 (trinta) dias apds a posse.

§12 As datas e hordrios das visitas serdo definidos pela diretoria eleita e serdo
remuneradas mediante o pagamento da cédula de presenca.

§2% Os ex-diretores deverdo ser informados da data e hordrio das visitas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 55. Ressalvados os casos previstos nos incisos X e Xl do artigo 53, para assuncao de
gualguer obrigacdo ou ordem de pagamento, a COOPERATIVA serd representada e
somente sera considerada validamente obrigada por ato ou assinatura;

l, De dois diretores;

Il.  De gualguer diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos
conferidos por outro diretor; ou

ll.  Dedois procuradores com poderes especificos conferidos por diretores distintos.

Art. 56. Os atos para os quais este Estatuto Social exija autorizac3o prévia do Conselho
de Administracdo ou da Assembleia Geral somente serdo validos uma vez conferida a
autorizagao pelo drgdo competente.

CAPITULO XI
DO CONSELHO TECNICO

Art. 57. O Conselho Técnico sera formado por 3 (trés) componentes efetivos e 3 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer dagueles, todos cooperados, com
mandato de 3 (trés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo, sendo
permitida a reeleicdo para o periodo imediato de 2/3 {dois tercos) dos seus integrantes,
cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

l.  Apresentar parecer prévio sobre o cumprimento dos requisitos estatutarios ou
regimentais para admissio de cooperado, fazendo relatério no caso de ndo
admissdo;

Il.  Apreciar a documentagdo apresentada por entidades e vistariar in loco os
servigos assistenciais que pretendam credenciar-se 3 COOPERATIVA, emitindo

parecer ao Conselho de Administracdo;

Il Apreciar documentacdo e vistoriar in loco quando ocorrerem modificacdes nos
servicos assistenciais existentes:
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IV,  Assessorar, guando solicitado pela Diretoria Executiva ou Conselho de
Administracéo, em quaisquer guestdes de ordem técnica; e

V.  Analisar os documentus necessarios para-o registro das chapas que pretendam
concarrer aos cargos de Conselho de Administracdo e Téchnico ou para
substituicdo de membro das referidas chapas.

Art. 58. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente, uma vez por més g
extraordinariamente sempre gue necessdrio, com a participagdo minima de 3 (trés) dos
seuUs componentes,

5§12 Em sua primeira reunido serdo escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbido de convocar as reuniGes e dirigir os trabalhos e um secretario
para a lavratura da Ata.

§22 A cada 12 (doze) meses haverd substituicdo do coordenador, escolhido entre seus
membros efetivos,

§32 As reunibes poderdo ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administracdo ou pela Assembleia Geral.

§42 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um conselheiro
técnico, escolhido na ocasido.

§52 As deliberacdes serdo tomadas pela maiaoria simples de votos, proibida a
representacido, constando de ata circunstanciada, que serd assinada pelos participantes
da reunido.

§62 Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho Técnico que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas em cada
periodo relativo ao Ano Social.

Art. 59. Ocorrendo 3 (trés) vagas no Conselho Técnico, o Presidente convocard a
Assembleia Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60. A administracdo da COOPERATIVA sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 12, 22 e 32 suplentes,
que substituirdo, na ordem da supléncia, a auséncia ou impedimento dos membros
efetivos, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 12 (doze)
meses, sendo permitida apenas a reeleicio de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§12 Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal os parentes dos membros do Conselho
de Administracdo até o 2° {segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os
parentes entre si até esse grau.




§22 Também ndo poderdo compar o Conselho Fiscal, além das pessoas impedidas por
lei para se candidatar a cargo de Conselho de Administragdo, os condenados & pena gue
vede, ainda que tempnrarigrﬁehﬁe, 0 aressn a cargos (iiblicos; ou por crime falimentar,
de prevaricacdo, peita ou suborna, concussde, peculato, ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade.

Art. 61. O Conselho Fiscal redne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre gue necessario, com a participacdo minima de 3 (trés) de
seus componentes.

5§12 Em sua primeira reunido, os membros efetivos escolherdo, entre si, um
Coordenador Incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um
secretario para lavraturas das atas.

§2° A cada 4 [guatro) meses havera substituicdo de Coordenadar.

£32 As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualguer dos seus membros ou par
solicitagdo da Assembleia Geral, e poderdo ser solicitadas atuagdes em casos especificos
pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo.

§4° Quando da convocacdo dos Conselheiros Fiscais para reunifes, serio também
convidados os suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto,
exercé-lo quando convocados para suprir falta do titular, respeitando-se a ordem de
supléncia.

§5% Na auséncia ou impedimentos do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um
substituto escolhido na ocasido entre os efetivos.

§62 As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos, proibida a
representacdo, constando de ata circunstanciada que serd assinada pelos participantes
da reunido.

§72 Perderd automaticamente c cargo, o membro do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 6 (seis) alternadas dentro do
periodo de um Ano Fiscal.

Art. 62. Ocorrendo 4 (guatro) vagas no Conselho Fiscal, serd convocada Assembleia
Geral para o devido preenchimento das vagas.

Art. 63. Os membros do Conselho Fiscal que ndo preencham, por fato superveniente ou
desconhecido a época de sua eleigdo, os requisitos estabelecidos neste Estatuto Social,
serao afastados de seus cargos pelo perfodo de 50 (noventa) dias, no qual o fato devera
ser apurado por comissdo designada por Assembleia Geral para este fim, seguindo o
mesmo procedimento definido em Regimento Interno para o caso de apuracio de atos
contrarios a lei, Estatuto Social, Regimento Interno e demais normas da COOPERATIVA.

Paragrafo unico. Caso seja constatada a existéncia do fato de que trata o caput deste

artigo, os resultados das apuracties serdo levados a Assembleia Geral para que esta
decida sobre a destituigdo de cooperado do cargo ocupado no Conselho Fiscal. Caso a
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Assembleia ndo o destitua, o membro volta a exercer as fungdes relativas ao seu cargo
imediatamente,

Art. 64. No exercicio das atribuicGes constantas deste capitulo, o Conselho Fiscal poders
tomar qualquer providéncia, desde que ndo contraria & lei, para averiguar a licitude e
conformidade dos atos executados na COOPERATIVA, dentre as quals:

V1.

VI

WIILL

Al

Xl

KL

X1V,

Examinar a situacdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos
pagamentos e dos recebimentos, das operacdes em geral e de outras guesttes
economicas, verificando a adequada e regular escrituragao;

Verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as decisoes
adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

Observar se os conselhos se relinem regularmente e se existem cargos vagos em
suas composigdes, que necessitem preenchimento;

Inteirar-se do cumprimento das obrigaces da COOPERATIVA em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados,

verificando se existem pendéncias;

Examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custddia
da COOPERATIVA:

Avaliar a execucdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

Averiguar a atengao dispensada pelos diretores executivos as reclamacgfes dos
associados;

Inteirar-se dos relatodrios de auditoria e verificar se as observacGes neles contidas
foram consideradas pelos érgdos de administrac3o e pelos gerentes;

Solicitar aos dérgdos de administracdo ou de gualsquer de seus membros,
relatdrios especificos, declaracfes por escrito ou prestacao de esclarecimentos,
guando necessario;

Aprovar o préprio regimento interno:

Instaurar inquéritos e comissdes de averiguacio;

Examinar minuciosamente as despesas havidas na sociedade;

Examinar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango e contas que
o acompanham;

Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial e relatdrio anual do Conselho de
Administragdo, para votacdo na Assembleia Geral;
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XV. Informar o Conselho de’Administracdo sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidades, fraudes e,."uu crimes constatados, convocando a
Assembleia Geral se ozorrerem mo wﬂs graves.e urgentes; e

AVI.  Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacdo de
eventuais debitos de associados em atraso,

§12 O Conselho Fiscal podera contratar servicos de auditoria e técnicos especializados,
para exame dos livros da contabilidade e de documentos contabeis, bem como para
outras matérias inerentes as atribuicdes cantidas neste artiga.

522 Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo reservadamente e, guando necessario,
poderao solicitar explicactes ou convocar membro(s) da Diretoria Executiva,

§32 Para detalhar seus procedimentos e suas competéncias, o Conselho Fiscal sera
regulado por um Regimento Interno, aprovado pela maloria de seus membraos efetivos.

Art. 65. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsdveis pelos
atos e fatos irregulares da administracdo da COOPERATIVA, cuja pratica decorra de sua
omissdo, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao orgio de
administracdo e, na inercia ou reniténcia deste, de oportuna denuncia 3 Assembleia
Geral.

CAPITULO XIlI
CONSELHO DE EDUCACAO COOPERATIVISTA

Art. 66. O Conselho de Educacdc Cooperativista sera formado por 3 (trés) cooperados
desighados pela Diretoria Executiva e referendado pelo Conselho de Administracdo,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Orientar e conscientizar os cooperados, empregados da COOPERATIVA e a
comunidade em geral sobre a filosofia, histaria e principios do cooperativismo,
especialmente gquanto as cooperativas de trabalho médico e o Sistema Unimed,
por meio de palestras, cursos, seminarios e outras atividades; e

ll.  Promover palestras para os médicos participantes do processo seletivo para
admissdo no quadro social da COOPERATIVA, esclarecendo-lhes direitos e
obrigaces da legislac3o cooperativista em geral e conscientizando-os dos
aspectos doutrinarios e filosoficos.

Art. 67. O Conselho de Educagdo Cooperativista reline-se com a presenca da maloria dos
seus membros, proibida representagio.

§12 O coordenador e o secretario serao nomeados pela Diretoria Executiva.
§22 As reunides serdo convocadas pelo coordenddor, ou ainda, pela maioria dos seus

membros, por solicitagdo da Assembleia Geral, do Conselho de Administracio ou da
Diretoria Executiva,
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§3¢ Na auséncia do coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por Conselheiro de
Educaciio Cooperativista escolhido 1na ocasido. -

§4¢ As deliberacfies serdo tomadas pela maicria simples dos votos constando de ata
circunstanciada lida, discutida e assinada.

Art. 68. O Conselho de Educagdo Cooperativista reunir-se-d ordinariamente, uma vez
por més, podendo, mediante prévia aprovagao do Conselho de Administracio ou da
Diretoria Executiva reunir-se de forma extraordindria, quando justificadamente
necessario.

Art. 69. Pela participacdo nas reunites do drgéo, bem como por palestra determinada
pelo Conselho de Administragdo, o Conselheiro de Educacio Cooperativista recebera
Cédula de Presenca em valor designado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 70. Toda e qualguer despesa, decarrente das atividades do Conselho de Educacio
Cooperativista devera ser aprovada, previamente, pelo Conselho de Administrac3o,
ficando os Conselheiros de Educagdo Cooperativista responsdveis pelas obrigacfes
financeiras assumidas sem autorizac3o.

Art. 71. O Conselho de Educagdo Cooperativista estd subordinado a Diretoria Executiva
e ao Conselho de Administracao.

CAPITULO XIV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 72, As eleigOes para os cargos dos Conselhos de Administragdo e Técnico, a excegio
do Conselho Fiscal que & anual, realizar-se-30 a cada 3 (trés) anos em Assembleia Geral
Ordinaria.

§12 A Assernbleia serd aberta as 7h30min do dia marcado e os votos ser3o através de
cédulas, ainda que exista chapa Unica, excetuando-se o Conselho Fiscal, cuja eleigdo dos
seus integrantes se dara da forma prevista no art. 73.

522 Os cooperados poderdo votar das 8h00min as 20h00min em local determinado pelo
edital, assinando a folha de votacdo.

§32 Apds o encerramento a(s) urna(s) sera(3o) lacrada(s) e a apuracio sera feita como
dltimo item da pauta da assembleia.

Art. 73. Anualmente, os cooperados interessados em concorrer aos cargos do Conselho
Fiscal deverdo encaminhar os seus nomes individualmente, apresentando os
documentos pertinentes ao cargo, mencionados nos incisos I, 1l e IV do art. 78, até 05
(cinco) dias uteis antes da sua realizacdo. Os trés cooperados mais votados integrariio o
Conselho Fiscal efetivamente e os trés subseguentes em contagem de votos serdo
eleitos, sucessivamente, 12, 22 e 32 suplentes,

Art. 74. O voto é pessoal, direto e secreto.
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Art. 75. Somente podem concarrer as eleicdes, candidatos gue integrem chapa
completa, devendo ser especificados os membros dos Orgdos de Administragio e
Técnico., : ; =

Parggrafo Unico. Ndo podem concorrer aos cargos do Conselho de Administragdo ou
Conselho Fiscal os cooperados que ocupem cargos eletivos nos conselhos de
administrac3o de outras cooperativas, federagées ou confederagdes, dentro e fora do
Sistema Unimed, salvo se o candidato assumir o compromisso escrito, se eleito, de
exonerar-se dos cargos aqui relacionados antes da posse.

Art. 76. As inscrigdes das chapas concorrentes a eleigdo para os Conselhos de
Administracdo e Técnico deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre a data
da publicagao do edital de convocacdo para a respectiva Assembleia Geral e até 15
(quinze) dias antes de sua realizaco.

Art. 77. As inscricdes de chapas para o Conselho de Administraco e Conselho Técnico,
bem como a indicacdo dos nomes dos interessados em concorrer ao Conselho Fiscal,
realizar-se-do na sede da COOPERATIVA, nos prazos estabelecidos no artigo anterior,
em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado para tal fim o livro de registro

de inscrigdes de chapas/nomes.

Art. 78. As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administracio e Conselho
Técnico, além de sua denominagdo, deverdo apresentar:

l.  Relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscricio
constante do livro de matricula da Sociedade;

Il.  Declaragio de Bens;

lll.  Declaragdo de elegibilidade em face do disposto no art. 51 caput, Lei 5.764/71
munida das seguintes certiddes;

a. Certid3o Negativa da Justica Estadual — Criminal;
b. Certiddo Negativa da Justica Federal — Criminal;
¢. Certidao Negativa da Justica Eleitoral:

d. Certiddo Negativa da Justica Estadual Civel por improbidade
administrativa;

e. Certiddo Negativa da Justica Federal Civel por improbidade
administrativa;

f. Certiddo do Tribunzl de Contas da Unido; -

g. Certiddo do Tribunal de Contas do Estado;
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h. Certiddo do Tribunal de Contas do Municipio (se atuou como agente
publico nos municipics onde haja TCM): e

i. Certiddo Etico-Profissional do CREMESP. e de outro CRM no gual possua
inscricdo.

IV,  Declaracdo de ndo estarem incursos nas situaches de inelegibilidade previstas
nos art. 51, paragrafo Gnico da lei 5.764/71;

V. Indicagdo de 2 (dois) fiscais para acompanharem o processo eleitoral; e
VI.  Autorizacdo por escrito dos candidatos.

Pardgrafo dnico. Osfiscais indicados no inciso V deste artigo estardo impedidos de
concorrer a cargos na eleicdo que fiscalizarem e deverdo estar em pleno gozo de seus
direitos sociajs,

Art, 79. Nao é permitido registro de candidato, erm mais de uma chapa ou para ocupar
mais de um cargo dentro da mesma chapa, sob pena de indeferimento do registro.

Paragrafo Unico. No caso de inexisténcia de chapas inscritas no prazo deste Estatuto
Social, ficam prorrogados os mandatos dos Conselheiros de Administrac3o e Técnico,
pelo periodo de mais 60 (sessenta) dias, prorrogdveis pelo mesmo periodo, devendo
nesse prazo ser convocada nova Assembleia Geral para eleic3o dos novos conselheiros.

Art. 80. Formalizado o registro da chapa, ndo serd admitida substituicdo de candidato,
salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacio da
Assembleia Geral, sendo que o candidato substituto devera apresentar os documentos
do Art. 77 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da constatacio da morte ou
invalidez para poder concorrer.

Art. 81, Cabera ao Conselho Técnico a analise dos documentos necesséarios para o
registro da chapa ou para substituigdo de membro, o qual emitira decisdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico, Em caso de indeferimento do registro da chapa, cabera recurso, no
prazo de 1 (um) dia Gtil, que serd apreciado pelo Conselho de Administracdo no prazo
de 24 (vinte e quatra) horas.

Art. 82. Sera adotado o sistema de cédula tanto para as chapas concorrentes guanto
para o Conselho Fiscal, constando em ambas as cédulas a relacio nominal dos
candidatos.

§12 Na cédula do Conselho Fiscal devera ser assinalado os nomes de, no maximo, & (seis)
candidatas.

§29 Havendo empate para o cargo de conselheiro fiscal, ou para a definicio dos
membros efetivos ou suplentes, serd declarado vencedor o candidato que for associado
a COOPERATIVA ha mais tempo e, persistindo o empate, o candidato de maior idade.
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Art. 83. Sera declarada vencedora 2 chapa que obtiver maioria simples de votos.

Art. 84. Havendo empate apos a apuracio dos votos seré convocada nova Assembleia
Geral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente, o processo de
inscricdo de chapas e observando-se o disposto neste Estatuto Social para as elei¢Ges.

Paragrafo dnico. Ocorrendo o empate, nos termos do caput, ficardo prorrogados os
mandatos dos Conselheiros de Administracdo e Técnico, pelo periodo de até 60
(sessenta) dias, prorrogdvels pelo mesmo periodo, devendo nesse prazo ser convocada
nova Assembleia Geral para eleicdo dos novos conselheiros.

Art. B5. Os eleitos serdo empossados sempre no 12 (primeire) dia util do més
subsequente ao da eleigdo.

CAPITULO XV
DA DISSOLUGAO E LIQUIDACAD

Art, 86. A COOPERATIVA se dissolver3 de pleno direito:

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o ndmero minimo exigido pela Lei 5764/71, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

ll.  Devido a altera¢do de sua forma juridica; ou

lll.  Pela redugdo do nlimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se,
até a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidaos.

Art. 87. Quando a dissolucdo da COOPERATIVA ndo for promovida voluntariamente nas
hipdteses previstas no artigo anterior, a medida poderd ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer associado.

Art, 88, Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante ou mais, & um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua
liguidagda.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicBes pode, em qualguer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselha Fiscal, designando os seus
substitutos.

Art. 89. O liguidante deve proceder a liquidagdo, de conformidade com os dispositivos
da Lei Cooperativista.



CAPITULO XVI
DO BALANGG,. D&S SOBRAS € PERDAS F FUNDOS

Art. 90. O Balango Patrimonial, incluindo o confronto tas receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 91. Das sobras verificadas, serdo efetuadas as seguintes deducdes:
I, 10% (dez por cento) pelo menos, para o Fundo de Reserva;

Il. 5% (cinco por cento) pelo menos, para o Reserva de AssistBncia Técnica
Educacional e Social — RATES; e

. Outras dedugdes para repasse a fundos especificos devidamente constituidos
por deliberacdo da Assembleia Geral,

§12 As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo e apos as deducdes nele tratadas,
serdo distribuidas aos cooperados, na proporcio das operacbes que realizaram com a
COOPERATIVA, apds a aprovacao do Balango Patrimonial pela Assembleia Geral, salvo
decisdo diversa desta,

§22 As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura ne Fundo de Reserva, serdo
rateadas entre os cooperados, na proporcdo das operacbes que realizaram com a
COOPERATIVA no ano social, apos a aprovacdo do Balango Patrimonial pela Assembleia
Geral, salvo decisdo diversa desta.

Art. 92, O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
e atender ao desenvolvimento da COOPERATIVA.

Art. 93. O Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social = RATES, indivisivel entre
0s cooperados, € destinado a prestar assisténcia técnica, educacional e social aos
cooperados, aos seus dependentes legais e aos funcionarios da COOPERATIVA, bem
como para a realizag3o de atividades de incrementa técnico, educacional e social.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo do Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social —
RATES, sera disciplinada por Regimento Interno, cujas normas serdo baixadas pelo
Conselho de Administrac3o, nos termos da lei e deste Estatuto Social.

Art, 94, Cria-se permanentemente o Fundo de Margem de Solvéncia, de acordo com as
exigéncias e caracteristicas previstas na Resolugio Normativa RN n2 209, de 22 de
dezembro de 2009 da Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS e suas atualizacdes
que tratam da constituicao de reservas patrimoniais.

§12 Referido fundo serd constituido de destinacdo mensal sobre o resultado apurado
dos atos cooperativos, podendo, ainda, ser constituido e/ou complementado, também,
atraves de porcentagem a incidir sobre a producdo mensal de cada cooperado.

§22 Havendo a suficiéncia da obrigagdo de constituicdo do fundo previsto no caput deste
artigo, podera a COOPERATIVA proceder a devolugdo dos valores registrados de cada
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cooperado, de forma a ndo afetar o equilibric ecandmico-financeiro da COOPERATIVA
e a margem de solvéncia.

§32 A forma, mwimenta;rﬁr}; devolugdo ¢ rentabilizardo do fundo descrito no caput
deste artigo serdo narmatizadas em regulamento proprio aprovado na Assembleia Geral
Extraordindria gue normatizou o funda.

Art. 95. Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo

de formacao, aplicagdo, duracdo e liquidagio.

CAPITULO XVl
DOSs LIVROS

Art. 96. A COOPERATIVA tera os seguintes livros:
k; De matricula;
Il.  De atas das Assembleias Gerais;
lll.  De atas do Conselho de Administracdo;
IV,  De atas do Conselho Téchico;

V.,  De atas do Conselho Fiscal:

VI.  De presenca dos cooperados nas Assembleias Gerals;
VIl.  De atas do Conselho de Educagido Cooperativista;
VIIl.  De registro de Chapas concorrentes as eleiges;

IX.  De registro dos certificados referentes a cursos proferidos;

X.  De visitas dos cooperados como participagdo junto a sede social e outros
eventos; e

Xl.  Outros, fiscais e contdbeis, obrigatorios.

Paragrafo Gnico. E facultada a adogdo de livras de folhas soltas, fichas ou arguivos
digitais.

Art. 97. No livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

l. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia;

Il Adata de admissdo e, quando for o caso, da demissdo, eliminacdo ou exclusio:
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Il. A aplicagdo de sanc@es nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno
da COOPERATIVA; e

IV. A conta corrente das _'Esp?z-.:tiuas' quﬁ:‘as—pnﬁeé 4o Capital Social.

Paragrafo Unico. O controle do registro dos cooperados na COOPERATIVA pode ser
realizado por meios eletrénicos/digitais.

CAPITULO Xvill
DOS COMPROMISS0S CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art, 98. A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria Nacional
Caonstituinte em 8 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Cimara
Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo
norma superior e de observancia obrigatdria por esta COOPERATIVA.

Art. 99. Em caso de conflito, omissdo, didvida interpretativa ou divergéncia entre
qualquer disposi¢do deste Estatuto Social e as normas da Constituicio do Sisterna
Cooperativo Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerio sempre estas Gltimas,
por forca de ades3oe institucional e de hierarquia normativa sistémica.

Art. 100. As deliberagBes e atos normativos emanados da Cimara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Cdmara de Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo e de
demais orgaos previstos na Constitulgdo do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito
vinculante sobre esta COOPERATIVA, seus 6rgdos de administracdo, fiscalizacio e
quadro de cooperados, obrigando-os integralmente.

Art. 101. A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da propria condicdo de
integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o
uso da marca Unimed, a participacdo politica e operacional no Sistema, bem comao para
o exercicio dos direitos federativos e confederativos.

Art. 102. As alteracdes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed
e das Normas Derivadas produzirio efeitos imediatos sobre esta COOPERATIVA,
independentemente de alteracdo estatutdria, devendo ser ratificadas na primeira
Assembleia Geral subsequente,

Art, 103. Nenhuma disposicdo deste Estatuto poderd ser interpretada ou aplicada de
modo a contrariar os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela
Constituicdo do Sistema Cooperative Unimed, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que lhes derem causa.

Art. 104. A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanca, area de agao, intercdmbio, uso de marea, filiacdo federativa, padrées de
governanga corporativa, etica medica e quaisquer outras disciplinadas pela Constituicio
do Sistema Cooperative Unimed e suas Normas Derivadas.
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Art. 105. De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido que:

VI

Wil

ViILL

XL

Adesdo e Subordinagio Normativa: A COOPERATIVA adere, de forma integral e
irretratavel, a Constituizdc do Sisterna Cooperctivo Unimed e as respectivas
Normas Derivadas emitidas pela Camara Normadva, obrigando-se a cumpri-las e
a fazeé-las cumprir por seus érgdos e associados;

Mediacdo e Arbitragem: As controvérsias internas no ambito do Sistema
Cooperativo Unimed, originadas ou relacionadas a Constituigio do Sistema efou
as Normas Derivadas, serdo submetidas, previamente, & mediacdo e, ndo havendo
acordo, a arbitragem administradas pela Camara de Mediagio e Arbitragem do
Cooperativismo, conforme seus regulamentos e nos termos da legislacio
aplicavel:

Filiagdo Institucional: A COOPERATIVA manters filiag3o 3 Federacio competente
e associar-se-d a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de
admissdo, contribuicdo e participacio definidas pela Constituicio do Sistema e
pelas Normas Derivadas;

Obediéncia Institucional: A COOPERATIVA cumprird as normas e as deliberagdes
das Federagdes e da Confederagio;

Area de Acdo e Intercdmbio: A drea de agio da COOPERATIVA é a definida neste
Estatuto Social, vedada a sobreposicdo com outra Singular do mesmo grau. A
COOPERATIVA respeitara integralmente o Regime de Intercdmbio Nacional e
Estadual, atendendo beneficidrios do Sistema sem discriminagdo, cenforme
Manuais e Mormas Derjvadas;

Abrangéncia Comercializdvel: A COOPERATIVA se compromete a respeitar, na
comercializacdo de planos de salde, eventuais vedacbes em relacio as
abrangéncias geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederativa da
Unimed do Brasil, nos termos de Norma Derivada especifica;

InformacBes e Auditorias: A COOPERATIVA enviarda mensalmente as entidades do
Sistema as informagBes e relatdrios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e
submeter-se-a as auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos
necessarios, sob pena de responsabilizacdo;

Participagdo nas Camaras de Compensacdo Estaduais, Regionais e Nacional: A
COOPERATIVA participara das Camaras de Compensacio instituldas, arcando com
contribuicdes e obrigacGes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas
pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacado;

Formacdo e Qualificacdo: A COOPERATIVA exigird de seus cooperados e dirigentes
05 cursos e certificagBes definidos em Normas Derivadas, inclusive formagdo em
governanca corporativa e etica médica, bem como a comprovacio de capacidade
técnica para o exercicio de cargos de gestdo;

Plano de Sucessdo: A COOPERATIVA instituird e manterd plano de sucessio de
dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada,
revisado periodicamente:

Limite de Cargos Executivos no Sistema: £ vedado aos dirigentes da COOPERATIVA
exercer, simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do
Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aguele com funcfes
diretivas, administrativas ou gerenciais nas 4reas operacionals, financeiras ou
mercadoldgicas, excluidos os cargos em conselhos;
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X1,

bAIIN

XV,

LA

XV,

KWL

ALK

XK.

XX,

Reelei¢do e Renovacio: E permitida a reeleicdo de mandatos, observadas as regras
legais e os padrdes de renovagdo periodica da composigdo dos orgdos de
administrac3o; 3 = & X E

Deveres dos Administradores: Os- administradores devem prestar contas
periodicas, atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicio do Sistema e
as Normas Derivadas e responder por atos e omissBes em caso de
descumprimento, sem prejuizo das sangdes estatutarias e sistémicas;

Assuncdo Econdmica e Financeira: A COOPERATIVA estd proibida de assumir
obrigacdes econdmico-financeiras de médio e longo prazos que possam afetar sua
liguidez, salvo se autorizado em assembleia geral;

Conduta e Conflitos de Interesse: A COOPERATIVA adotard Codigo de Conduta
alinhado ao da Unimed do Brasil e observara politicas de transac@es com partes
relacionadas e de gest3o de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas:
Sigilo e Comunicagio: E dever da COOPERATIVA guardar sigilo sobre informacaes
do Sistema. Qualquer manifestagdo publica com potencial impacto nacional na
marca Unimed devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil;
Seguranca da Informacdo e LGPD: A COOPERATIVA obedecerd aos padrdes de
seguranca da informacdo, governanga e protegio de dados estabelecidos em
MNormas Derivadas, sem prejuizo da legislacio aplicavel;

Participacdo em Projetos Macicnais e Padronizagio de Tecnologias: A
COOPERATIVA participard de projetos nacionais aprovados pelo Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil e adotara solugdes tecnoldgicas padronizadas,
sistemas de compartilhamento de servicos, infarmagées e o suporte técnico-
operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas Federacées, que
incluem sistemas de backoffice, como apoio jurldico e financeiro, sistemas de
CRM, RH e tecnologia da informacao;

Cooperacdo e Ajustes Sistémicos: A COOPERATIVA cooperara com a Federagio e
a Unimed do Brasil na adocdo de planos de recuperacdo, regimes de compensagio
e eventuais medidas de intervencdo previstas em Mormas Derivadas, guando
caracterizadas hipdteses de risco assistencial, econémico-financeiro ou de marca,
especificando-se que toda a acdo da Unimed do Brasil e das Federacdes se
restringe ao assessoramento, ndo havendo qualguer responsabilidade solidédria ou
subsidiaria frente as obrigacdes da Cooperativa Singular;

Infragbes e Sanc¢des: O ndc cumprimento aos dispositivos da Constituicio, Normas
Derivadas, regras internas ou violagdo de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed
podera implicar em responsabilidade da cooperativa infratora e administradores
em perdas e danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposic3o de
penas previstas em Norma Derivada;

Foro: Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais
compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromisséria de mediacio e
arbitragem prevista neste Estatuto.

CAPITULO XiX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. A COOPERATIVA podera ser dotada de legitimidade extraordinaria auténoma
conhcorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de
seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos
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associados que tenham relacdo com as operagoes de mercado da COOPERATIVA, desde
que haja, de forma expressa, autorizacdo manifestada individualmente pelo associado
ou por meio de assembleia zerai que dariberz2 sobre a nropositura da medida judicial

Art. 107. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os
princlpios doutrindrics, ouvidos os drgdos assistenciais e de fiscalizacio do
Cooperativismo.

O presente Estatuto Social € parte integrante da Ata da Assembleia Extraordindria,

realizada em 05/05/2026 e lavrada no livro de Atas, nas guais as assinaturas foram
langadas de préprio punho.

Presidente Prudente, 05 de maio de 2026.

7 .

ana Cristina Kuhn Medina Or, Carlos Shozo Otani
Diretora Presidente Secretario
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